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- NS | A SCUOLA ISTITUTO
FUTU RA PER L'ITALIA DI DOMANI IND DOCUMENTAZIONE
B e ) o IR RICERCA EDUCATIVA

ISTITUTO D’ISTRUZIONE SUPERIORE “GEMELLI CARERI”
Corso Aspromonte - 89014 Oppido Mamertina (RC) - Tel. 096686186
email:rcis02200t@istruzione.it  pec:rcis022006@pec.istruzione.it
sito web: www.isoppido.edu.it

Oppido Mamertina, li 27/09/2025
Al personale Docente
All’Albo on line
Amministrazione Trasparente
Al Sito web

Agli Atti

OGGETTO: Avviso di selezione di docenti accompagnatori - PIANO NAZIONALE DI
RIPRESA E RESILIENZA - MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA - Componente 1
“Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle universita”
Investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi”.

Realizzazione di scambi ed esperienze formative all’estero per studenti e per il personale
scolastico attraverso un potenziamento del programma Erasmus+ 2021-2027, nell’ambito del
PNRR - Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), finanziato dall’Unione europea — Next
Generation EU. Missione 4 — Componente 1 — Investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi
linguaggi” (D.M. 61/2023).

CUP B56E23004900006

Codice progetto: PNRR_2023-1-1T02-KA121-SCH-000124039
PNRR_2024-1-1T02-KA121-SCH-000215889

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il PNRR (Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza) inserito all'interno del programma Next
Generation EU (NGEU), approvato con decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio
2021.
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VISTA nello specifico, la Missione 4 - Intervento “Realizzazione di scambi ed esperienze
formative all’estero per studenti e per il personale scolastico al fine di potenziare il
Programma Erasmus + 2021-2027, nell’ambito della Missione 4 - Componente I -
Investimento 3.1 “Nuove competenze ¢ nuovi linguaggi” del Piano nazionale di ripresa e
resilienza, finanziato dall’Unione Europea- Next Generation EU”.

VISTO il D.M. 03/04/2023, n. 61, recante la destinazione di risorse per incentivare scambi ed
esperienze formative all’estero per studenti e per il personale scolastico attraverso un
potenziamento del programma Erasmus+ 2021-2027 e nell’ambito della Missione 4 —
Componente 1 — Investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” del PNRR
finanziato dall’Unione Europea — Next Generation EU.

VISTA TI’assegnazione del contributo per scorrimento graduatorie ERASMUS+ azione KAl
progetti di mobilita enti accreditati settore scuola, assunta al prot. n. 3992 del 20/03/2025.

VISTA la delibera di approvazione del Programma Annuale E.F. 2025 del 11/02/2025.

VISTO il decreto di assunzione in bilancio prot. n. 10243 del 15/07/2025.

VISTE le Istruzioni operative prot. n. 12587 del 18/03/2025.

VISTO I’accordo di concessione, di cui al prot. n. 7759 del 03/06/2025, che costituisce formale
autorizzazione all’avvio del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa.

CONSIDERATO che la partecipazione alla mobilita in argomentazione rappresenta, per la scuola,
un’opportunita di cambiamento in una dimensione europea che stimola processi di
innovazione e miglioramento e¢ promuove il dialogo interculturale e la condivisione e la
promozione dei valori e degli ideali comunitari.

CONSIDERATO che le attivita permetteranno agli studenti di entrare in contatto con culture
differenti dalla propria, favorendo la motivazione e il successo formativo.

EVIDENZIATO che la finalita della mobilita per 1’apprendimento individuale nell’ambito del
progetto di cui all’oggetto ¢ rivolta a studenti meritevoli anche sotto il profilo del
comportamento, con la finalita di valorizzare le eccellenze dell’Istituto.

CONSIDERATO che ¢ necessario procedere per mezzo di Avviso di selezione all’individuazione di
docenti accompagnatori nell’ambito delle attivitd di cui trattasi e meglio esplicitati in

narrativa.

EMANA

il presente Avviso di selezione (da qui per brevita “Avviso”), rivolto al personale docente interno
all’Istituzione Scolastica LLS. “Gemelli Careri” (da qui per brevita Istituto), finalizzato al

reclutamento di n. 8 docenti (n. 4 per ciascuno dei n. 2 gruppi) accompagnatori nell’ambito della
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“Realizzazione di scambi ed esperienze formative all’estero per studenti e per il personale
scolastico attraverso un potenziamento del programma Erasmus+ 2021-2027, nell’ambito del
PNRR - Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), finanziato dall’Unione europea — Next
Generation EU. Missione 4 — Componente 1 — Investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi

linguaggi” (D.M. 61/2023)”.

Articolo 1 — Attivita previste
Le attivita previste si svolgeranno a partire dal mese di ottobre 2025 (sono previsti due distinti
soggiorni presso localita europee) e dovranno essere completate entro 1 termini previsti dal
Ministero dell’Istruzione e del Merito.
Le attivita prevedono un soggiorno all’estero, per n. 6 giorni oltre n. 2 di viaggio, di n. 2 distinti
gruppi di studenti della numerosita ciascuno di 20 unita. Ogni gruppo annoverera fino a n. 5
studenti, individuati tra 1 piu meritevoli, iscritti e frequentanti nel corrente anno scolastico le classi
quarte e quinte per ciascuno dei plessi dell’Istituto (Liceo, ITI, ITCG, IPA), individuati secondo
criteri di cui a specifico avviso di selezione (in caso di disponibilita di posti per carenze di adesioni
da parte degli studenti, si attingera dalle corrispondenti graduatorie di selezione, assicurando la
massima rappresentativita dei singoli plessi). Gli aspiranti docenti collocati in posizione utile
saranno attribuiti ai gruppi inderogabilmente secondo 1’ordine di partenza degli stessi.
Il docente accompagnatore dovra:
- prendere visione della natura del progetto, dei suoi obiettivi fondamentali e delle attivita di
intervento proposte;
- essere persona di riferimento, nell’ambito dell’iniziativa, per gli studenti e le loro relative
famiglie;
- collaborare attivamente ai fini di una gestione ottimale del progetto, sia sotto 1’aspetto
didattico che sotto quello organizzativo;
- partecipare alle attivita e agli incontri preparatori per la definizione delle attivita di mobilita
e adempiere a tutti gli impegni previsti dal progetto.
Le mobilita saranno finanziate con il contributo relativo ai fondi del piano PNRR per I’Erasmus
nell’ambito della Missione 4 — Componente 1 — Investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi
linguaggi” del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea — Next
Generation EU - CUP B56E23004900006. ASSEGNAZIONE CONTRIBUTO — SCORRIMENTO
GRADUATORIE Erasmus+ AZIONE KA1 PROGETTI DI MOBILITA ENTI ACCREDITATI
SETTORE SCUOLA — TIPO ACCREDITAMENTO: KA120 - OID: E10036595.




ISTITUTO ISTRUZIONE SUPERIORE GEMELLI CARERI - C.F. 91006900806 C.M. RCIS02200T - SEG_01 - Segreteria
Prot. 0012407/U del 27/09/2025 10:47 VII.6 - Obiettivi, incarichi, valutazione e disciplina

Articolo 2 — Requisiti di ammissione
L’avviso di selezione ¢ rivolto al solo personale Docente in servizio nel corrente anno scolastico

presso I’Istituto, di ruolo ovvero con contratto a tempo determinato (almeno sino al 30/06/2026).

Articolo 3 — Criteri di selezione

Fermo restando il possesso dei requisiti di cui all’art. 2, I’incarico sara conferito nel rispetto dei
principi di trasparenza, pubblicita, parita di trattamento, buon andamento, economicita, efficacia e
tempestivita dell’azione amministrativa.

Un’apposita Commissione, designata dal Dirigente Scolastico, procedera alla valutazione delle
candidature pervenute e all’assegnazione di un punteggio, secondo i criteri di seguito riportati in
tabella, al fine di formulare una graduatoria in base a cui procedere al conferimento dell’incarico.
La procedura comparativa si concludera con I’attribuzione di un punteggio e con la formazione di
una graduatoria finale tra 1 vari candidati. L’incarico verra assegnato al candidato che avra
ottenuto il punteggio piu alto, derivante dalla somma dei punteggi parziali e, in caso di parita di
punteggio, sara preferito il piu giovane anagraficamente.

A1 fini della partecipazione alla procedura di selezione 1 candidati saranno valutati

comparativamente sulla base del curriculum vitae e dei titoli, sulla scorta della seguente tabella:

N. TITOLO SPECIFICA PUNTEGGIO

Conoscenza, certificata e riconosciuta dal Livello QCER €2 punti 10

Ministero dell’Istruzione e del Merito, della Livello QCER C1  punti 8

A | lingua inglese (in presenza di piu max 1
c?rtlﬁcazmm si considera la sola di livello Livello QCER B2 punti 6
piu alto)

Livello QCER Bl  punti 4

Competenze  informatiche e  digitali
certificate, con esclusione dei meri

B aggiornamenti (a titolo di esempio ECDL — max | 2
EUCIP — EIPASS — PEKIT)
Precedente esperienza in analoghe iniziative

C | ERASMUS+ o comunque in stage ¢ scambi max 2

internazionali sempre in ambito scolastico partecipazioni 3
nel ruolo di docente accompagnatore
Precedente esperienza in esperienze di

D | formazione o job shadowing nell’ambito a nler:ilxa?z,ioni 4
delle iniziative ERASMUS+ parecip
TOTALE 30

All’interno di ciascun gruppo sara garantita la presenza di almeno un docente in possesso di
competenze linguistiche in lingua inglese debitamente certificate di livello almeno pari al C2 del
QCER; pertanto il possesso delle documentate competenze linguistiche di cui sopra, sara titolo di

precedenza indipendentemente dal punteggio complessivo riconosciuto dalla Commissione.
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Gli esiti della selezione saranno pubblicati sul sito web istituzionale https://www.isoppido.edu.it/.

La pubblicazione ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi,
potranno produrre reclamo entro 3 giorni dalla pubblicazione; trascorso infruttuosamente tale
termine, la graduatoria si intendera definitiva. In caso di reclamo la Commissione all’uopo
nominata esaminera le istanze e, eventualmente, apportera le modifiche in fase di pubblicazione
della graduatoria definitiva.

Eventuali rinunce prima dell’inizio delle attivita connesse con il singolo modulo comporteranno lo
scorrimento della graduatoria (se la stessa presenta aspiranti) o in difetto la formulazione di un

nuovo interpello.

Articolo 4 — Rinuncia o rientro anticipato.

Una volta conferito ’incarico, in caso di rinuncia prima della partenza, ove I’Istituto abbia gia
provveduto a sostenere spese in nome e per conto del beneficiario (ad es. acquisto biglietto aereo,
prenotazione alloggio ecc.), questi sara tenuto a rimborsare le eventuali spese o penali sostenute

dall’Istituto.

Articolo 5 — Modalita e termini di presentazione delle candidature
Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro € non

oltre, le ore 12.00 del 02/10/2025, trasmettendo agli Uffici di segreteria dell’Istituto brevi manu

ovvero a mezzo mail all’indirizzo rcis02200t@istruzione.it la documentazione di seguito
precisata.

Non si terra conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra ovvero secondo modalita
o format differenti da quelli precisati.

Alla domanda di partecipazione, da predisporre sulla base del’ALLEGATO 1, dovra essere
allegato:

a) curriculum vitae in formato preferibilmente europeo dal quale emerga chiaramente il
possesso dei titoli valutabili (il curriculum dovra essere preferibilmente depurato da
eventuali dati non attinenti al presente Avviso e riportare in modo chiaro e coerente i titoli
culturali e professionali oggetto di valutazione, evidenziandoli in grassetto o in altro modo
equipollente);

b) scheda di autodichiarazione dei titoli culturali e professionali posseduti (ALLEGATO 2);

c) dichiarazione sostitutiva di certificazioni (ALLEGATO 3);

d) copia del documento di identita in corso di validita.

Tutta la documentazione in parola se consegnata in modalita cartacea dovra essere contenuta
all’interno di un plico debitamente sigillato e riportante sull’esterno la dicitura “AVVISO

DOCENTE ACCOMPAGNATORE D.M. 61/2023 — COGNOME NOME; se trasmesso via mail
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I’interessato riportera la medesima dicitura nell’oggetto della mail e assicurera il deposito della
documentazione sopraindicata rigorosamente in formato pdf o altro formato garante
dell’immodificabilita dei dati ivi riportati.

Si precisa che la valutazione verra effettuata tenendo unicamente conto di quanto dichiarato; in
caso di incoerenze nella compilazione dei predetti documenti, faranno fede le dichiarazioni
riportate nell’allegato 3, rese ai sensi del D.P.R. n. 445/2000.

Saranno valutati esclusivamente i titoli acquisiti e le esperienze professionali gia effettuati alla
data di scadenza del presente Avviso.

Ciascun allegato dovra essere debitamente datato e sottoscritto dal candidato, pena I’esclusione.
L’Istituzione Scolastica avra, altresi, la facolta di procedere a idonei controlli sulla veridicita del
contenuto delle dichiarazioni sostitutive.

In caso di rinuncia all’incarico, 1’incaricato lo comunichera formalmente alla scuola entro € non
oltre n. 2 giorni dalla pubblicazione della graduatoria definitiva; in tali circostanze si procedera

con lo scorrimento della graduatoria.

Articolo 6 — Cause di esclusione

Saranno cause tassative di esclusione:
- documentazione incompleta;
- istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti;
- omissione anche di una sola firma sulla documentazione (allegati);

- requisiti di ammissione mancanti o non veritieri.

Articolo 7 — Commissione di valutazione

La Commissione € composta da n. 3 membri, ¢ nominata dal Dirigente Scolastico, presieduta dallo
stesso da un soggetto delegato, solo dopo la scadenza del termine per la presentazione delle istanze
di partecipazione.

Alla commissione compete 1’organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di
ammissibilita, la valutazione dei candidati e la formazione della graduatoria

Nello svolgimento dei suoi compiti, la Commissione redige apposito processo verbale da

acquisirsi agli atti della scuola.

Articolo 8 — Responsabile del procedimento
Al sensi della L. n. 241/1990 il Responsabile del Procedimento per la presente procedura ¢ il

Dirigente Scolastico pro tempore ing. Giuseppe Martino.
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Articolo 9 — Privacy

Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del D.Lgs. n. 196/2003 e del D.Lgs. n. 101/2018 in
recepimento delle disposizioni di cui all’art. 13 del Regolamento Europeo 2016/679, si informa
che 1 dati personali forniti dai candidati verranno acquisiti nell’ambito del procedimento relativo al

presente Avviso.

Articolo 10 — Pubblicizzazione

Il presente Avviso ¢ pubblicato sull’Albo on line dell’Istituzione Scolastica, nonché sulla sezione

Amministrazione Trasparente del sito web istituzionale.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Ing. Giuseppe Martino

Firma autografa sostituita a mezzo stampa
ex art. 3, c. 2 D.lgs. n. 39/1993




