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OGGETTO: Decreto costituzione dei Gruppi di Lavoro Operativi per ’inclusione — GLO —
a.s. 2025/2026.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il D.Lgs. n. 297/1994 recante “Approvazione del testo unico delle disposizioni legislative
vigenti in materia di istruzione, relative alle scuole di ogni ordine e grado”.

VISTO il D.P.R. n. 275/1999 ad oggetto “Regolamento recante norme in materia di autonomia
delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’art. 21 della legge 15 marzo 1997, n. 59”.

VISTA la L. n. 107/2015 recante “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e
delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”.

VISTA la L. n. 104/1992 recante “Legge-quadro per 1’assistenza, I’integrazione sociale e i diritti
delle persone handicappate”.

VISTO il D.Lgs. n. 66/2017 recante “Norme per la promozione dell’inclusione scolastica degli
studenti con disabilita, a norma dell’art. 1 commi 180 e 181 lett. ¢) della legge 13 luglio
2015, n. 107”.

VISTO il D.Lgs. n. 96/2019 recante “Disposizioni integrative e correttive al decreto legislativo 13
aprile 2017, n. 66, recante Norme per la promozione dell’inclusione scolastica degli
studenti con disabilita, a norma dell’art. 1 commi 180 e 181 lett. c) della legge 13 luglio
2015, n. 107”.
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VISTO il D.I. n. 182/2020, recante “Adozione del modello nazionale di piano educativo
individualizzato e delle correlate linee guida, nonché modalita di assegnazione delle misure
di sostegno agli alunni con disabilita, ai sensi dell’articolo 7, comma 2-ter del decreto
legislativo 13 aprile 2017, n. 66” e s.m.i..

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa e il Piano per I’Inclusione.

DECRETA

Sono costituiti, per 1’a.s. 2025/2026, 1 Gruppi di Lavoro Operativi per I’inclusione (GLO), per gli
studenti con disabilita, come appresso precisato:

- Dirigente Scolastico o suo delegato, che lo presiede;

- Referenti DSA/Inclusione;

- Consigli di Classe;

- Genitori/tutore dello studente;

- Rappresentante dell’UMD territorialmente competente;

- Assistente all’autonomia/comunicazione (laddove presente);

- Studente.
Possono partecipare ai singoli incontri del GLO, per tutta la durata o limitatamente ad alcuni punti
all’ordine del giorno, anche altre figure professionali il cui supporto viene ritenuto utile ai lavori del
Gruppo.
I1 GLO ha il compito di elaborare, approvare con decisione motivata e verificare il Piano Educativo
Individualizzato (PEI) redatto per lo studente, sui modelli allegati al D.I. n. 182/2020, che
disciplina, altresi, tempi e modalita di funzionamento del Gruppo.
Ai componenti del GLO non spetta alcun compenso, indennita, gettone di presenza, rimborso spese

e qualsivoglia altro emolumento.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Ing. Giuseppe Martino
Firma autografa sostituita a mezzo stampa
ex art. 3, c. 2 D.Lgs. n. 39/1993




