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ISTITUTO D’ISTRUZIONE SUPERIORE “GEMELLI CARERI”
Corso Aspromonte - 89014 Oppido Mamertina (RC) - Tel. 096686186
email:rcis02200t@istruzione.it  pec:rcis022006@pec.istruzione.it
sito web: www.isoppido.edu.it

Oppido Mamertina, 1i 06/10/2025

Al personale docente

All’Albo on line
Amministrazione Trasparente
Al Sito web

Agli Atti

OGGETTO: Decreto di approvazione della graduatoria definitiva docenti accompagnatori -
Avviso prot. n. 12407 del 27/09/2025- PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA -
MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA - Componente 1 “Potenziamento dell’offerta dei
servizi di istruzione: dagli asili nido alle universita” Investimento 3.1 “Nuove competenze e
nuovi linguaggi”.

Realizzazione di scambi ed esperienze formative all’estero per studenti e per il personale
scolastico attraverso un potenziamento del programma Erasmus+ 2021-2027, nell’ambito del
PNRR - Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), finanziato dall’Unione europea — Next
Generation EU. Missione 4 — Componente 1 — Investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi
linguaggi” (D.M. 61/2023).

CUP B56E23004900006

Codice progetto: PNRR_2023-1-1T02-KA121-SCH-000124039
PNRR 2024-1-1T02-KA121-SCH-000215889

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il PNRR (Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza) inserito all'interno del programma Next
Generation EU (NGEU), approvato con decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021.
VISTA nello specifico, la Missione 4 - Intervento “Realizzazione di scambi ed esperienze formative
all’estero per studenti e per il personale scolastico al fine di potenziare il Programma

Erasmus + 2021-2027, nell’ambito della Missione 4 - Componente I - Investimento 3.1
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“Nuove competenze e nuovi linguaggi” del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato
dall’Unione Europea- Next Generation EU”.

VISTO il D.M. 03/04/2023, n. 61, recante la destinazione di risorse per incentivare scambi ed
esperienze formative all’estero per studenti e per il personale scolastico attraverso un
potenziamento del programma Erasmus+ 2021-2027 e nell’ambito della Missione 4 —
Componente 1 — Investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” del PNRR
finanziato dall’Unione Europea — Next Generation EU.

VISTA I’assegnazione del contributo per scorrimento graduatorie ERASMUS+ azione KA1 progetti
di mobilita enti accreditati settore scuola, assunta al prot. n. 3992 del 20/03/2025.

VISTA la delibera di approvazione del Programma Annuale E.F. 2025 del 11/02/2025.

VISTO il decreto di assunzione in bilancio prot. n. 10243 del 15/07/2025.

VISTE le Istruzioni operative prot. n. 12587 del 18/03/2025.

VISTO I’accordo di concessione, di cui al prot. n. 7759 del 03/06/2025, che costituisce formale

autorizzazione all’avvio del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa.

VISTO I’Avviso di selezione di docenti accompagnatori - PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E
RESILIENZA - MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA - Componente 1 “Potenziamento
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle universita” Investimento 3.1 “Nuove
competenze ¢ nuovi linguaggi”. Realizzazione di scambi ed esperienze formative all’estero
per studenti e per il personale scolastico attraverso un potenziamento del programma
Erasmus+ 2021-2027, nell’ambito del PNRR - Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR),
finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU. Missione 4 — Componente 1 —
Investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” (D.M. 61/2023), prot. n. 12407 del
27/09/2025.

CONSIDERATE le candidature pervenute in risposta al predetto Avviso, nei tempi e nei modi
disciplinati dallo stesso.

VISTE le risultanze delle operazioni condotte dalla Commissione di valutazione costituita con
decreto prot. n. 12784 del 02/10/2025.

VISTO il proprio decreto di approvazione della graduatoria provvisoria, prot. n. 12841 del
03/10/2025.

CONSIDERATO che avverso la graduatoria provvisoria ¢ stato formulato formale reclamo acquisito
al prot. n. 12864 del 06/10/2025 e prot. n. 12865 del 06/10/2025.

VISTE le risultanze delle operazioni condotte dalla Commissione di valutazione costituita con

decreto prot. n. 12784 del 02/10/2025, incaricata di valutare, altresi, i reclami pervenuti.
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DECRETA

per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati:

- di approvare la graduatoria definitiva per la selezione del personale docente nell’ambito
dell’ Avviso di selezione di docenti accompagnatori - PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E
RESILIENZA - MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA - Componente 1 “Potenziamento
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle universita” Investimento 3.1 “Nuove
competenze e nuovi linguaggi”. Realizzazione di scambi ed esperienze formative all’estero
per studenti e per il personale scolastico attraverso un potenziamento del programma
Erasmus+2021-2027, nell’ambito del PNRR - Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR),
finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU. Missione 4 — Componente 1 —

Investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” (D.M. 61/2023), prot. n. 12407 del

27/09/2025:
N CANDIDATI PUNTEGGIO NOTE
candidato pil giovane anagraficamente art. 3
1 ROSITANI ANGELA 28 pwu g g
dell’Avviso
2 MUZZUPAPA ROSA 28
3 SALADINO CINZIA 24
4 TARIA MARIA TERESA 22
5 SALADINO MARIA GABRIELLA 20
6 ZAPPIA ANNA MARIA 19 certificazione livello QCER C2- titolo di precedenza
art. 3 dell’Avviso
candidato piu giovane anagraficamente art. 3
7 ALBANESE CARMELO 15 dell’ Avviso;
certificazione livello QCER C2- titolo di precedenza
art. 3 dell’Avviso
8 GIOFFRE’ ROSINA 15
9 NASO ANTONIO DIEGO 13 candidato piu giovane anagraficamente art. 3
dell’Avviso
10 TIANNI’ LINA 13
11 12 certificazione livello QCER C2- titolo di
CALARCO MARIA TERESA
precedenza art. 3 dell’ Avviso
esclusa art. 6 dell’ Avviso —
- BRINZI MARICA
documentazione mancante
escluso art. 6 dell’ Avviso
(documentazione incompleta — mancanza
- CALABRO’ FORTUNATO
copia del documento di identita; istanza di
partecipazione pervenuta oltre il termine)
escluso art. 6 dell’Avviso -
documentazione incompleta (mancanza
- CASALETTO GIUSEPPE
dichiarazione e omissione di firma allegato
3)
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- di pubblicare il presente provvedimento sull’Albo on line dell’Istituzione Scolastica, nonché
nella sezione Amministrazione Trasparente del sito istituzionale, ai sensi della normativa sulla

trasparenza.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Ing. Giuseppe Martino

Firma autografa sostituita a mezzo stampa
ex art. 3, ¢. 2 D.1gs. n. 39/1993




