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GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEL COMPORTAMENTO 

A.S. 2025/2026 

 

■ Valutazione PERIODICA                □ Valutazione FINALE  

   

SETTORE/INDIRIZZO/ARTICOLAZIONE/OPZIONE  

CLASSE  

COGNOME  

NOME  
 

VOTO 
A 

EVIDENZA 
Ritardi ingiustificati 

10 Fino a 5  

9 Fino a 10  

8 Fino a 20  

7 Fino a 30  

6 Fino a 40  

5 Oltre 40  
 

VOTO 
B 

EVIDENZA 
Frequenza irregolare 

10 
Assenze inferiori al 5% al netto di quelle 

rientranti nelle deroghe e purchè 
documentate 

 

9 
Assenze inferiori al 10% al netto di quelle 

rientranti nelle deroghe e purchè 
documentate 

 

8 
Assenze inferiori al 15% al netto di quelle 

rientranti nelle deroghe e purchè 
documentate 

 

7 
Assenze inferiori al 20% al netto di quelle 

rientranti nelle deroghe e purchè 
documentate 

 

6 
Assenze inferiori al 25% al netto di quelle 

rientranti nelle deroghe e purchè 
documentate 

 

5 
Assenze superiori al 25% al netto di quelle 

rientranti nelle deroghe e purchè 
documentate 
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VOTO 

C 

EVIDENZA 
Rispetto del personale scolastico,  

dei compagni e del patrimonio dell’Istituto 
durante le attività didattiche e le iniziative 

extrascolastiche 

10 Nessun richiamo, nessuna annotazione 
disciplinare, nessuna sanzione  

 

9 Solo qualche sporadico richiamo verbale; 
nessuna annotazione disciplinare o sanzione 

 

8 Solo annotazioni disciplinari (fino a 2)   

7 Solo annotazioni disciplinari (oltre le 2)   

6 
Allontanamento dalle lezioni  

sino a 15 giorni 
 

5 
Allontanamento dalla comunità scolastica 

oltre i 15 giorni 
 

 

VOTO 
D 

Autonomia, responsabilità personale e impegno nella crescita comportamentale 

10 
Assolutamente responsabile nell’impegno scolastico, nella gestione del materiale didattico  

e delle scadenze (puntuale nelle consegne del lavoro domestico,  
osserva le interrogazioni, restituisce con tempismo eventuale modulistica) 

9 
Abbastanza responsabile nell’impegno scolastico, nella gestione del materiale didattico  

e delle scadenze (abbastanza puntuale nelle consegne del lavoro domestico,  
osserva alquanto le interrogazioni e la restituzione di eventuale modulistica) 

8 
Accettabile responsabilità nell’impegno scolastico, nella gestione del materiale didattico  

e delle scadenze (tende a saltare le consegne del lavoro domestico, salta qualche 
interrogazione, non osserva le scadenze nella restituzione di eventuale modulistica) 

7 
Mostra impegno scolastico discontinuo,  

modesta collaborazione al dialogo educativo solo se sollecitato e/o in prossimità delle 
valutazioni di fine periodo didattico 

6 
Indifferente al dialogo educativo, poco disponibile, ridottissimo e poco efficaci l’impegno  

e l’autonomia personale  

5 
Assolutamente e costantemente indifferente agli impegni scolastici  

e agli impulsi scolastici volti ad una crescita comportamentale 
 

VOTO 
E 

Comportamento nelle iniziative ricomprese nei percorsi di “Formazione Scuola-Lavoro” 

10 
Partecipa alle iniziative promosse dalla scuola con vivo interesse, atteggiamento positivo,  

mostrando puntualità e senso del dovere 

9 
Partecipa in maniera attiva e con regolarità alle iniziative promosse dalla scuola,  

mostrando adeguata puntualità 

8 Mostra una partecipazione non sempre costante ma comunque produttiva 

7 Partecipa alle iniziative in maniera saltuaria e superficiale, mancando le scadenze  

6 Partecipa alle iniziative solo dietro sollecitazione da parte del Tutor scolastico 

5 Assolutamente passivo e disinteressato, non partecipa alle iniziative promosse dalla scuola 
 

VOTO ATTRIBUITO 
Il docente Coordinatore di classe 

 
 

______________________________ 

MEDIA 
(si arrotonda all’intero secondo  

la frazione decimale 0,5) 

 

/10 

 


