
OGGETTO: Avviso di selezione personale interno (docenti e ATA) mobilità di Courses and 
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ISTITUTO D’ISTRUZIONE SUPERIORE “GEMELLI CARERI” 

Corso Aspromonte - 89014 Oppido Mamertina (RC) - Tel. 096686186 

email:rcis02200t@istruzione.it     pec:rcis02200t@pec.istruzione.it 

sito web: www.isoppido.edu.it 

 

 

                                      

ALLEGATO 2A 

 

 

 
Il/la sottoscritto/a   nato/a    (  ) 

il  residente a       ( ) 

in via/piazza       n   cap      

C.F.  cell.       

indirizzo e-mail        __ 

in riferimento all’Avviso di cui in oggetto e a corredo dell’allegato Curriculum vitae, ai sensi del D.P.R. n. 445/2000  

 

DICHIARA 

 

ID ESPERIENZA SPECIFICA 

RIF. CV 

(pagina) e 

PUNTEGGIO 

ATTESO 

PUNTEGGIO  

ATTRIBUITO 

(a cura della 

Commissione) 

A Anni di servizio presso l’Istituto 
Max 10 punti  

(1 punto per ogni anno) 

  

B 
Referente di progetti 

nazionali/internazionali 

Max 5 punti  

(1 punto per ogni anno) 

  

C 
Esperto /tutor in progetti 

PON/POR 

Max 5 punti  

(1 punto per ogni anno) 

  

D 

Pregresse esperienze come 

coordinatore/ tutor/esperto e/o 

collaboratore in progetti Erasmus 

+/ progetti di mobilità 

transnazionale 

Max 5 punti 

 (1 punto per ogni anno) 

  

                              TITOLI   

mailto:rcis02200t@istruzione.it
mailto:rcis02200t@pec.istruzione.it
http://www.isoppido.edu.it/


E Laurea 

Triennale punti 3 

oppure 

Magistrale punti 5 

  

 

 

 

 

F 

Conoscenza, certificata e 

riconosciuta dal Ministero 

dell’Istruzione e del Merito, 

della lingua inglese (in 

presenza di più certificazioni 

si considera la sola di livello 

più alto) 

 

 

Livello QCER B1 punti 2 

Livello QCER B2 punti 3 

Livello QCER C1 punti 4 

Livello QCER C2 punti 5 

 

 

  

G1 

Corsi aggiornamento 
professionale: 

(Metodologia didattica 

innovativa) 

 

1 punto per max punti 3 

  

G2 

Corsi aggiornamento 

professionale: 

(ambiente e sostenibilità) 

 

1 punto per max punti 3 

  

G3 

Corsi aggiornamento 
professionale: 

(inclusione e disabilità) 

 

1 punto per max punti 3 

  

G4 Certificazioni CLIL 3 punti 

  

H 

 

Certificazioni  informatiche 

e/o digitali  (ECDL – IC3 – 

EIPASS – PEKIT) 

1 punto per max punti 3 

  

MAX PUNTEGGIO 50 

  

 

 

 

 ,   Firma   
 
 
 

 

 
 

La Commissione 
 
 

 


