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:**** Co-funded by
S Frasmus+ UL the European Union

ISTITUTO D’ISTRUZIONE SUPERIORE “GEMELLI CARERI”
Corso Aspromonte - 89014 Oppido Mamertina (RC) - Tel. 096686186
email:rcis02200t@istruzione.it  pec:rcis02200t@pec.istruzione.it
sito web: www.isoppido.edu.it

Oppido Mamertina, li 13/02/2026

Al personale docente
All’Albo on line

Al Sito web

Agli Atti

OGGETTO: Avviso di selezione docenti accompagnatori mobilita studenti - Progetto di
mobilita nell’ambito dell’Istruzione scolastica - Programma ERASMUS+.

Progetto 2025-1-1T02-KA121-SCH-000326333
CUP F49125000760006

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Programma Erasmus+ Call 2025 - AZIONE KA121 PROGETTI DI MOBILITA’ ENTI
ACCREDITATI SETTORE ISTRUZIONE SCOLASTICA.

VISTO I’accreditamento 2021-1-1T02-KA120-SCH-000045162.

VISTA I’approvazione della progettualita Codice Progetto 2025-1-1T02-KA121-SCH-000326333
- CUP F49125000760006.

VISTA la Convenzione per il Programma Erasmus +, 2025-1-IT02-KA121-SCH-000326333, tra
I’Agenzia Nazionale Erasmus Plus Indire, Ente di diritto pubblico, Codice fiscale nr.
80030350484, n. di registrazione alla Camera di Commercio di Firenze: 431249, con sede
in Palazzo Gerini, Via Michelangelo Buonarroti n. 10, Firenze, e I’Istituto di Istruzione

Superiore “G. Careri”, Codice fiscale nr. 91006900806, con sede in Corso Aspromonte —
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Oppido Mamertina (RC), disciplinante i termini e le condizioni del Programma Erasmus+.

VISTI i Regolamenti UE e la normativa di riferimento.

VISTO il Programma Annuale — E.F. 2026 regolarmente approvato dal Consiglio di Istituto in
data 11/02/2026.

VISTO il decreto di assunzione in bilancio prot. n. 14549 del 06/11/2025.

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa — Triennio 2025/2028 — Aggiornamento a.s.
2025/2026, elaborato dal Collegio dei Docenti in data 29/10/2025 ed approvato dal
Consiglio di Istituto in data 12/12/2025.

CONSIDERATO che il progetto prevede la mobilita degli studenti in una scuola di un paese
europeo aderente al Programma Erasmus individuata dal gruppo ERASMUS+, per la
durata di otto giorni circa, durante la quale si svilupperanno i temi del progetto, utilizzando
come strumento di comunicazione la lingua inglese.

CONSIDERATO che ¢ necessario procedere per mezzo di Avviso di selezione all’individuazione
di docenti accompagnatori nell’ambito della mobilita rivolta agli studenti delle classi
quarte dell’Istituto.

VISTI i criteri di individuazione del personale in mobilita approvati dal Collegio dei Docenti nella

seduta del 10/10/2022.

EMANA

il presente Avviso di selezione (da qui per brevita “Avviso”), rivolto al personale docente interno
all’Istituzione Scolastica L.I.S. “Gemelli Careri” (da qui per brevita Istituto), finalizzato al
reclutamento di massimo n. 3 docenti accompagnatori degli studenti selezionati nell’ambito della

mobilita di cui al Progetto 2025-1-1T02-KA121-SCH-000326333.

Articolo 1 — Attivita previste
Le attivita previste si svolgeranno a partire dal mese di Marzo 2026 e prevedono un soggiorno
all’estero, per massimo n. 5/6 giorni oltre n. 2 di viaggio.
Il docente accompagnatore dovra:
- prendere visione della natura del progetto, dei suoi obiettivi fondamentali e delle attivita di
intervento proposte;
- essere persona di riferimento, nell’ambito dell’iniziativa, per gli studenti e le loro relative
famiglie;
- collaborare attivamente ai fini di una gestione ottimale del progetto, sia sotto 1’aspetto

didattico che sotto quello organizzativo;
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- partecipare alle attivita e agli incontri preparatori per la definizione delle attivita di
mobilita e adempiere a tutti gli impegni previsti dal progetto.
Le mobilita saranno finanziate con il contributo relativo ai fondi Erasmus+ di cui alle premesse del

presente Avviso.

Articolo 2 — Requisiti di ammissione

L’Avviso ¢ rivolto al solo personale Docente in servizio nel corrente anno scolastico presso
I’Istituto, di ruolo ovvero con contratto a tempo determinato (almeno sino al 30/06/2026).
Condizione necessaria per essere destinatario dell’incarico ¢ che il docente risulti prestare
servizio nel settore frequentato dagli alunni partecipanti alla mobilita (Liceo, ITI, ITCG, IPA).

E fortemente consigliata, per quanto non requisito di ammissione, la conoscenza della lingua

inglese almeno di livello B1, unitamente a competenze informatiche di base.

Articolo 3 — Criteri di selezione

Fermo restando il possesso dei requisiti di cui all’art. 2, I’incarico sara conferito nel rispetto dei
principi di trasparenza, pubblicita, parita di trattamento, buon andamento, economicita, efficacia
e tempestivita dell’azione amministrativa.

Un’apposita Commissione, designata dal Dirigente Scolastico, procedera alla valutazione delle
candidature pervenute e all’assegnazione di un punteggio, secondo 1 criteri di seguito riportati in
tabella, al fine di formulare una graduatoria in base a cui procedere al conferimento dell’incarico.
La procedura comparativa si concludera con I’attribuzione di un punteggio e con la formazione
di una graduatoria finale tra 1 vari aspiranti. L’incarico verra assegnato al candidato che avra
ottenuto il punteggio piu alto, derivante dalla somma dei punteggi parziali e, in caso di parita di
punteggio, si dara priorita al piu giovane anagraficamente.

Sara garantita la presenza di almeno un docente di lingua inglese (lingua veicolare del progetto),
come da criteri deliberati dal Collegio dei Docenti del 10/10/2022.

A1 fini della partecipazione alla procedura di selezione 1 candidati saranno valutati

comparativamente sulla base del curriculum vitae e dei titoli, sulla scorta della seguente tabella:

ID ESPERIENZA SPECIFICA
A Anni di servizio presso I’Istituto Max 5 punFl
(1 punto per ogni anno)
Accompagnatore in progetti Max 10 punti
B di mobilita internazionali

(2 punti per ogni esperienza)
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Pregresse esperienze come coordinatore/
C tutor/esperto e/o collaboratore in progetti
Erasmus +/ progetti di mobilita transnazionale

Max 10 punti
(2 punti per ogni esperienza)

TITOLI

Triennale punti 3
oppure
Magistrale (specialistica/a ciclo
unico) punti 5

D Laurea

Conoscenza, certificata e riconosciuta dal Livello QCER BI punti 2

Ministero dell’Istruzione e del Merito, della

E lingua inglese (in presenza di piu

certificazioni si considera la sola di livello
piu alto)

Livello QCER B2 punti 3
Livello QCER CI1 punti 4

Livello QCER C2 punti 5

Corsi aggiornamento professionale:

(metodologia didattica innovativa) I punto, max 3 corsi

Corsi aggiornamento professionale:

(ambiente e sostenibilitd) 1 punto, max 3 corsi

F
Corsi aggiornamento professionale:
(inclusione e disabilita) 1 punto, max 3 corsi
Certificazioni CLIL 3 punti
Certificazioni informatiche e/o digitali (a
G titolo di esempio ECDL — IC3 — EIPASS — 1 punto per max punti 3
PEKIT)
MAX PUNTEGGIO 50

Gli  esiti  della  selezione saranno  pubblicati sul sito web istituzionale

https://www.isoppido.edu.it/.

La pubblicazione ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi,
potranno produrre reclamo entro 3 giorni dalla pubblicazione; trascorso infruttuosamente tale
termine, la graduatoria si intendera definitiva. In caso di reclamo la Commissione all’uopo
nominata esaminera le istanze e, eventualmente, apportera le modifiche in fase di pubblicazione
della graduatoria definitiva.

Eventuali rinunce prima dell’inizio delle attivita comporteranno lo scorrimento della graduatoria

(se la stessa presenta aspiranti) o in difetto la formulazione di un nuovo interpello.
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Articolo 4 — Rinuncia o rientro anticipato.

Una volta conferito 1’incarico, in caso di rinuncia prima della partenza, ove I’Istituto abbia gia
provveduto a sostenere spese in nome e per conto del beneficiario (ad es. acquisto biglietto aereo,
prenotazione alloggio ecc.), questi sara tenuto a rimborsare le eventuali spese o penali sostenute

dall’Istituto.

Articolo 5 — Modalita e termini di presentazione delle candidature
Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro € non
oltre, le ore 12.00 del 19/02/2026, trasmettendo agli Uffici di segreteria dell’Istituto brevi manu

ovvero a mezzo mail all’indirizzo rcis02200t@istruzione.it la documentazione di seguito

precisata.

Non si terra conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra ovvero secondo modalita
o format differenti da quelli precisati.

Alla domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell’ ALLEGATO 1, dovra essere
allegato:

a) curriculum vitae in formato preferibilmente europeo dal quale emergano chiaramente le
esperienze acquisite e il possesso dei titoli valutabili (il curriculum dovra essere depurato
da eventuali dati non attinenti al presente Avviso e riportare in modo chiaro le
informazioni oggetto di valutazione, evidenziandoli in grassetto o in altro modo
equipollente);

b) scheda di autodichiarazione dei titoli culturali e professionali posseduti (ALLEGATO 2);

c¢) dichiarazione sostitutiva di certificazioni (ALLEGATO 3);

d) copia del documento di identita in corso di validita.

Tutta la documentazione in parola se consegnata in modalita cartacea dovra essere contenuta
all’interno di un plico debitamente sigillato e riportante sull’esterno la dicitura “AVVISO
DOCENTE ACCOMPAGNATORE ERASMUS+ — COGNOME NOME”; se trasmesso via mail
I’interessato riportera la medesima dicitura nell’oggetto della mail e assicurera il deposito della
documentazione sopraindicata rigorosamente in formato pdf o altro formato garante
dell’immodificabilita dei dati ivi riportati.

Si precisa che la valutazione verra effettuata tenendo unicamente conto di quanto dichiarato; in
caso di incoerenze nella compilazione dei predetti documenti, faranno fede le dichiarazioni
riportate nell’allegato 3, rese ai sensi del D.P.R. n. 445/2000.

Saranno valutati esclusivamente i titoli acquisiti e le esperienze professionali gia effettuati e
conclusi alla data di scadenza del presente Avviso.

Ciascun allegato dovra essere debitamente datato e sottoscritto dal candidato, pena 1’esclusione.
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L’Istituzione Scolastica avra, altresi, la facolta di procedere a idonei controlli sulla veridicita del
contenuto delle dichiarazioni sostitutive.

In caso di rinuncia all’incarico, I’incaricato lo comunichera formalmente alla scuola entro e non
oltre n. 2 giorni dalla pubblicazione della graduatoria definitiva; in tali circostanze si procedera

con lo scorrimento della graduatoria.

Articolo 6 — Cause di esclusione
Saranno cause tassative di esclusione:

- documentazione incompleta;

istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti;

- omissione anche di una sola firma sulla documentazione (allegati);

requisiti di ammissione mancanti o non veritieri.

Articolo 7 — Commissione di valutazione

La Commissione ¢ composta da n. 3 membri, ¢ nominata dal Dirigente Scolastico, presieduta
dallo stesso da un soggetto delegato, solo dopo la scadenza del termine per la presentazione delle
istanze di partecipazione.

Alla commissione compete 1’organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di
ammissibilita, la valutazione dei candidati e la formazione della graduatoria

Nello svolgimento dei suoi compiti, la Commissione redige apposito processo verbale da

acquisirsi agli atti della scuola.

Articolo 8 — Responsabile del procedimento
Al sensi della L. n. 241/1990 il Responsabile del Procedimento per la presente procedura ¢ il

Dirigente Scolastico pro tempore ing. Giuseppe Martino.

Articolo 9 — Privacy

Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del D.Lgs. n. 196/2003 e del D.Lgs. n. 101/2018 in
recepimento delle disposizioni di cui all’art. 13 del Regolamento Europeo 2016/679, si informa
che 1 dati personali forniti dai candidati verranno acquisiti nell’ambito del procedimento relativo

al presente Avviso.

Articolo 10 — Pubblicizzazione
Il presente Avviso ¢ pubblicato sull’Albo on line dell’Istituzione Scolastica, nonché sulla sezione

Amministrazione Trasparente del sito web istituzionale.
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In allegato:
- Istanza di partecipazione all’Avviso di selezione;
- Scheda di autodichiarazione dei titoli culturali e professionali posseduti;

- Dichiarazione sostitutiva di certificazioni.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Ing. Giuseppe Martino

Firmato digitalmente da:

Martino Giuseppe

Firmato il 13/02/2026 09:14

Seriale Certificato: 4836188

Valido dal 08/09/2025 al 08/09/2028

InfoCamere Qualified Electronic Signature CA
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