
 

 

 

 

 

                              

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                
         

 

 
ISTITUTO D’ISTRUZIONE SUPERIORE “GEMELLI CARERI” 

Corso Aspromonte - 89014 Oppido Mamertina (RC) - Tel. 096686186 

email:rcis02200t@istruzione.it     pec:rcis02200t@pec.istruzione.it 

sito web: www.isoppido.edu.it 

 

 

                                      

 

Oppido Mamertina, lì 13/02/2026 

              

                                                                                                           

Alle famiglie e agli studenti  

delle classi QUARTE  

All’Albo on line  

Al Sito web 

Agli Atti 

 

OGGETTO: Avviso di selezione degli studenti - Progetto di mobilità nell’ambito dell’Istruzione 

scolastica - Programma ERASMUS+.  

 

Progetto 2025-1-IT02-KA121-SCH-000326333 

CUP F49I25000760006 

 

 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

 

VISTO il Programma Erasmus+ Call 2025 - AZIONE KA121 PROGETTI DI MOBILITA’ ENTI 

ACCREDITATI SETTORE ISTRUZIONE SCOLASTICA.  

VISTO l’accreditamento 2021-1-IT02-KA120-SCH-000045162. 

VISTA l’approvazione della progettualità Codice Progetto 2025-1-IT02-KA121-SCH-000326333 - 

CUP F49I25000760006.  

VISTA la Convenzione per il Programma Erasmus +, 2025-1-IT02-KA121-SCH-000326333, tra 

l’Agenzia Nazionale Erasmus Plus Indire, Ente di diritto pubblico, Codice fiscale nr. 

80030350484, n. di registrazione alla Camera di Commercio di Firenze: 431249, con sede in 
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Palazzo Gerini, Via Michelangelo Buonarroti n. 10, Firenze, e l’Istituto di Istruzione 

Superiore “G. Careri”, Codice fiscale nr. 91006900806, con sede in Corso Aspromonte – 

Oppido Mamertina (RC), disciplinante i termini e le condizioni del Programma Erasmus+. 

VISTI i Regolamenti UE e la normativa di riferimento.  

VISTO il Programma Annuale – E.F. 2026 regolarmente approvato dal Consiglio di Istituto in data 

11/02/2026. 

VISTO il decreto di assunzione in bilancio prot. n. 14549 del 06/11/2025. 

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa – Triennio 2025/2028 – Aggiornamento a.s. 

2025/2026, elaborato dal Collegio dei Docenti in data 29/10/2025 ed approvato dal Consiglio 

di Istituto in data 12/12/2025. 

CONSIDERATO che il progetto prevede la mobilità degli studenti in una scuola di un paese europeo 

aderente al Programma Erasmus individuata dal gruppo ERASMUS+, per la durata di otto 

giorni circa, durante la quale si svilupperanno i temi del progetto, utilizzando come strumento 

di comunicazione la lingua inglese. 

CONSIDERATO che la partecipazione alla mobilità in argomentazione rappresenta per gli studenti 

un’opportunità per entrare in contatto con culture differenti dalla propria, favorendo la 

motivazione e il successo formativo. 

CONSIDERATO che è necessario procedere per mezzo di Avviso a selezionare gli studenti delle 

classi quarte di questo Istituto, destinatari degli interventi di cui trattasi. 

 

EMANA 

 

il presente Avviso di selezione (da qui per brevità “Avviso”), rivolto agli studenti iscritti e 

frequentanti nel corrente anno scolastico le classi quarte dell’Istituzione Scolastica I.I.S. “Gemelli 

Careri” (da qui per brevità Istituto), finalizzato all’individuazione di max n. 14 unità per la mobilità 

prevista nell’ambito del Progetto 2025-1-IT02-KA121-SCH-000326333. 

 

Articolo 1 – Attività previste 

Le attività previste si svolgeranno a partire dal mese di marzo 2026  

Le aree tematiche di interesse e gli obiettivi del progetto sono:  

- conoscenza del patrimonio comune e delle diversità europee; 

- digitalizzazione e promozione dell’uso di nuove tecnologie e di metodologie di 

insegnamento innovative; 

- potenziamento delle competenze linguistiche;  

- rafforzamento della dimensione europea dell'apprendimento. 

Le attività prevedono un soggiorno all’estero per n. 5/6 giorni oltre n. 2 di viaggio per la frequenza 
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di lezioni e attività in scuole aderenti al programma Erasmus.  

Le mobilità saranno finanziate con il contributo relativo ai fondi Erasmus+ di cui alle premesse del 

presente Avviso. 

 

Articolo 2 – Requisiti di ammissione 

L’Avviso è rivolto agli studenti iscritti e frequentanti nell’anno scolastico 2025/2026 le classi quarte 

dei percorsi di studio afferenti ai plessi: 

- Liceo Scientifico di Oppido Mamertina (da qui LICEO); 

- ITI di Oppido Mamertina (da qui ITI); 

- ITCG di Taurianova (da qui ITCG); 

- IPA di Taurianova (da qui IPA); 

che negli scrutini finali dell’a.s. 2024/2025 abbiano riportato l’esito di ammissione al successivo 

anno scolastico e con voto di comportamento non inferiore ad 8 (otto). Eventuali studenti iscritti nel 

corrente anno scolastico previo superamento di un esame di idoneità/integrativi saranno valutati 

sulla scorta delle risultanze degli esami medesimi. 

Gli stessi devono essere: 

1. disponibili alla permanenza fino ad un massimo di otto giorni nel paese meta della 

mobilità stabilita dal Team Erasmus+, soggiornando presso famiglie del luogo o, in 

alcuni casi, in formula B/B, in appartamenti, residence scolastici oppure hotel; 

2. disponibili a partecipare a tutte le attività del gruppo di lavoro previste e calendarizzate 

in orario curriculare ed extracurriculare dal gruppo Erasmus+, al fine di svolgere 

quanto stabilito dal progetto; 

3. disponibili, con le famiglie di appartenenza, ad accogliere e a far soggiornare presso 

di loro, a titolo gratuito fino ad un massimo di otto giorni, uno studente o una 

studentessa proveniente dall’estero, secondo le modalità disciplinate dal progetto. 

 

Articolo 3 – Criteri di selezione 

Fermo restando il possesso dei requisiti di cui all’art. 2, gli studenti saranno selezionati, assicurando 

l’equa distribuzione per ciascun plesso (LICEO, ITI, ITCG, IPA), in base ai seguenti criteri:  

• media corrispondente agli scrutini finali dell’a.s. 2024/2025 (precedenza agli studenti 

ammessi alla classe successiva senza debiti formativi; in subordine aver conseguito la 

promozione dopo il superamento del debito formativo); 

• a parità di media, valutazione in decimi, nello scrutinio finale dell’a.s. 2024/2025, riportata 

in Inglese; 

• a parità sarà preferito il più giovane anagraficamente. 
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In caso di rinuncia, le famiglie si impegnano a rimborsare, altresì, i costi relativi al trasporto e al 

soggiorno eventualmente già acquistati dalla scuola. 

Per favorire la più ampia partecipazione al progetto, n. 7 posti saranno riservati agli alunni con minori 

opportunità socio-economiche, sulla scorta dell’ISEE familiare in corso di validità (limite € 

10.632,94). La dichiarazione ISEE, per coloro che intendono beneficiarne, dovrà essere 

inderogabilmente allegata all’istanza di partecipazione come di seguito rappresentato all’art. 4.  

Laddove lo studente, in posizione utile, dovesse rinunciare alla partecipazione si procederà con lo 

scorrimento della corrispondente graduatoria; se la stessa è esaurita si procederà incrociando le 

graduatorie afferenti ai rimanenti plessi. 

Un’apposita Commissione, designata dal Dirigente Scolastico e nominata decorsi i termini di 

presentazione delle istanze secondo le modalità di cui all’art. 4, procederà: 

a) alla verifica della correttezza formale di partecipazione (tempi e modalità); 

b) alla verifica della completezza documentale; 

c) alla graduazione delle posizioni degli studenti secondo i criteri suindicati, operando sulla 

scorta di quanto presente agli atti dell’Istituto. 

Gli esiti dell’individuazione/selezione saranno pubblicati sul sito web istituzionale 

https://www.isoppido.edu.it/, con l’indicazione, in ordine alfabetico, degli studenti. 

La pubblicazione ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi, potranno 

produrre reclamo entro 3 giorni dalla pubblicazione; trascorso infruttuosamente tale termine, la 

graduatoria si intenderà definitiva. In caso di reclamo la Commissione all’uopo nominata esaminerà 

le istanze e, eventualmente, apporterà le modifiche in fase di pubblicazione della graduatoria 

definitiva. 

 

Articolo 4 – Modalità e termini di presentazione delle candidature 

Gli interessati dovranno far pervenire l’istanza, a pena di esclusione, entro e non oltre, le ore 12.00 

del 19/02/2026, trasmettendo agli Uffici di segreteria dell’Istituto brevi manu ovvero a mezzo mail 

all’indirizzo rcis02200t@istruzione.it l’allegato modello (ALLEGATO). 

Non si terrà conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra ovvero secondo modalità o 

format differenti da quelli precisati. 

Alla domanda di partecipazione, a pena di esclusione, dovrà essere allegata copia del documento di 

identità in corso di validità del/i genitore/i ovvero del soggetto esercente la responsabilità 

genitoriale; laddove ne ricorrano i presupposti come definito all’art. 3, all’istanza andrà allegata 

l’ultima dichiarazione ISEE.  

Se trasmessa via mail l’interessato riporterà nell’oggetto della stessa la dicitura “MOBILITA’ 

ERASMUS STUDENTI – COGNOME NOME, CLASSE, INDIRIZZO DI STUDIO PLESSO” e 
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assicurerà il deposito della documentazione sopraindicata rigorosamente in formato pdf o altro 

formato garante dell’immodificabilità dei dati ivi riportati. 

 

Articolo 5 – Cause di esclusione 

Saranno cause tassative di esclusione:  

- documentazione incompleta (carenza delle informazioni riportate, mancanza della copia del 

documento di riconoscimento di chi autorizza, ecc.); 

- istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti; 

- requisiti di ammissione non veritieri. 

 

Articolo 6 – Commissione di valutazione 

La Commissione è composta da n. 3 membri, è nominata dal Dirigente Scolastico, presieduta dallo 

stesso da un soggetto delegato, solo dopo la scadenza del termine per la presentazione delle istanze 

di partecipazione.  

Nello svolgimento dei suoi compiti la Commissione redige apposito processo verbale da acquisirsi 

agli atti della scuola. 

 

Articolo 7 – Responsabile del procedimento 

Ai sensi della L. n. 241/1990 il Responsabile del Procedimento per la presente procedura è il 

Dirigente Scolastico pro tempore ing. Giuseppe Martino. 

 

Articolo 8 – Privacy 

Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del D.Lgs. n. 196/2003 e del D.Lgs. n. 101/2018 in recepimento 

delle disposizioni di cui all’art. 13 del Regolamento Europeo 2016/679, si informa che i dati 

personali forniti dai candidati verranno acquisiti nell’ambito del procedimento relativo al presente 

Avviso. 

 

Articolo 9 – Pubblicizzazione 

Il presente Avviso è pubblicato sull’Albo on line dell’Istituzione Scolastica, nonché sulla sezione 

Amministrazione Trasparente del sito web istituzionale. 
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In allegato: 

- Istanza di partecipazione all’Avviso di selezione 

 

                                                             IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

                                                           Ing. Giuseppe Martino 
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