ISTITUTO D’ISTRUZIONE SUPERIORE “GEMELLI CARERI”
Corso Aspromonte - 89014 Oppido Mamertina (RC) - Tel. 096686186
email:rcis02200t@istruzione.it  pec.rcis02200t@pec.istruzione.it
sito web: www.isoppido.edu.it

MODELLO 2

OGGETTO: Trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale del
personale docente, educativo, IRC ed ATA - A.S. 2025/2026 — Nota AOOUSPRC prot. n. 2942
del 24/02/2026.

Il/La sottoscritto/a NOME COGNOME

nato/a a prov. il C.F.

in servizio presso 1’ Istituto d’Istruzione Superiore “Gemelli Careri” nella qualita di:

O personale Docente (classe di concorso )

O personale A.T.A. (profilo )

CHIEDE
la TRASFORMAZIONE del rapporto di lavoro da tempo parziale a tempo pieno (rientro a tempo pieno) a
decorrere dal 01/09/2026

O AVENDO ASSOLTO all’obbligo di permanenza minima di 2 anni (art. 11 dell’O.M. n. 446/1997)

O PUR NON AVENDO ASSOLTO all’obbligo di permanenza minima di 2 anni (art. 11 dell’O.M. n.
446/1997) per i seguenti motivi (dichiarati ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46, 47 e 48 del
D.P.R. n. 445/2000), a conoscenza delle conseguenze di carattere amministrativo e penale in caso di

dichiarazioni mendaci (artt. 75 e 76 del predetto D.P.R. n. 445/2000):

Firma di autocertificazione
(DAPARA 445/2000 — da sottoscrivere al momento della

presentazione dell’istanza all’incaricato della scuola)
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Il/La sottoscritto/a dichiara, inoltre, di essere consapevole che la scuola puo utilizzare i dati contenuti nella

presente istanza esclusivamente nell’ambito e per i fini istituzionali propri della Pubblica Amministrazione.

) Firma

RISERVATO ALL’ISTITUZIONE SCOLASTICA

- Istanza assunta al protocollo della scuola al n. del

Ai sensi della normativa vigente, si esprime:

O parere FAVOREVOLE, viste le motivazioni dell’interessato/a, al rientro a tempo pieno anticipato
(dopo un solo anno di servizio part time)

O parere NON FAVOREVOLE per le seguenti motivazioni:

, IL DIRIGENTE SCOLASTICO




