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dal segretario verbalizzante, viene trasmesso al Dirigente Scolastico, riportato sul registro 

generale dei verbali dei Dipartimenti e pubblicizzato a tutti i docenti a cura del 

coordinatore medesimo. 

CONVOCA 

 

i Dipartimenti disciplinari, secondo l’articolazione di cui sopra, nei tempi di cui al 

“Calendario delle attività propedeutiche all’avvio delle lezioni – a.s. 2026/2027 col 

seguente ordine del giorno (seduta del 09/09/2026 dalle ore 9,00 alle ore 12,00; 

continuazione dei lavori  il 14/09/2026 dalle ore 9,00 alle ore 12,00)  presso i locali del 

liceo ad eccezione dei dipartimenti Inclusione e Tecnologico che si svolgeranno nel 

plesso ITI Biennio. 

 

Dipartimenti “Linguistico”, “Storico sociale”, “Matematico” e “Tecnologico”: 

1. Individuazione del segretario verbalizzante; 

2. Accoglienza dei docenti in ingresso; 

3. Predisposizione della programmazione disciplinare annuale; 

4. Definizione degli standard minimi richiesti a livello di conoscenze, abilità e 

competenze; 

5. Definizione delle linee comuni da seguire in classi parallele; 

6. Aggiornamento e revisione dei criteri di valutazione e delle griglie di valutazione 

delle verifiche e definizione del numero di verifiche scritte, orali, grafiche e 

pratiche per periodo didattico; 

7. Valutazione e predisposizione delle prove di ingresso per classi parallele (classi 

prime e terze) e definizione delle modalità di somministrazione; 

8. Progettazione modalità di recupero e di sostegno durante l’anno scolastico; 

9. Proposte di attività di arricchimento ed ampliamento dell’offerta formativa e 

complementari alla didattica da inserire nel P.T.O.F.; 

10. Formulazione delle proposte delle attività di aggiornamento; 

11. Varie ed eventuali. 

 

Dipartimento “Inclusione”: 

1. Individuazione del segretario verbalizzante; 

2. Accoglienza dei nuovi docenti; 

3. Ricognizione degli studenti speciali e definizione dei tempi e delle modalità di 

rilevazione delle abilità in ingresso; 

4. Condivisione delle strategie di accoglienza/integrazione degli studenti in ingresso; 

5. Condivisione delle buone prassi e della documentazione in uso in Istituto; 

6. Indicazioni sulla modalità e sui tempi di compilazione del “Piano Educativo Individu 
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