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ISTITUTO D’ISTRUZIONE SUPERIORE “GEMELLI CARERI”
Corso Aspromorite - 89014 Oppido Mamertina (RC) - Tel. 096686186
email: reis02200 wistruzione it pec:reis022001'@pec. istruzione. it
sito web: www.isoppido.edu. it

Oppido Mamertina, li 03/09/2026

Al personale docente
Al personale A.T A,

Al Sito web

OGGETTO: Permanenza dei requisiti di cui alla L. n. 104/1992 e ss.mm.ii. ¢ nuove istanze —
a.s, 2026/2027.

Si rappresenta al personale in indirizzo che abbia fruito, relativamente allo scorso anno scolastico,
dei benefici concernenti la L. n. 104/1992, la necessita, per il corrente a.s. 2026/2027, di far
pervenire a questo Ufficio, apposita dichiarazione resa ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 sulla
permanenza delle condizioni e dei requisiti di fruizione dei permessi di cui all’art. 33, cc. 3 ¢ 6 della
legge in argomentazione.

Si ritiene utile precisare che le disposizioni applicative della Circolare n. 13/2010 del Dipattimento
della Funzione Pubblica prevedono che i lavoratori beneficiari di cui all’art. 33 della L. n.
104/1992, come novellato dall’art. 24 della L. n. 183/2010, siano tenuti a comunicare al Dirigente
competente i giorni/ore di assenza a tale titolo, con congruo anticipo e se possibile con riferimento
all’arco temporale del mese (da presentare entro il 28 del mese precedente), al fine di consentire la
migliore organizzazione dell’attivitd amministrativa, salvo dimostrate situazioni di urgenza. Cid, al
fine di contemperare le esigenze di organizzazione del lavoro con il diritto ai permessi derivanti dal
richiamato disposto normativo.

Nel rinviare, poi, alla Circolare INPS n. 45 del 1° marzo 2011, si fa presente che la disciplina
pattizia di comparto prevede che tali permessi “devono essere possibilmente fruiti dai docenti in
giornate non ricorrenti”.

Il personale ATA, ove ne ricorrano le condizioni, ha diritto a fruire dei 3 giorni anche ad ore, nel
limite massimo di 18 ore mensili.

In assenza di altre indicazioni, si ritiene di quantificare il congruo anticipo necessario alla

comunicazione della fruizione in almeno 3 giorni ¢ si invitano gli interessati, ove possibile, a
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produrre pianificazioni mensili, rivedibili in dimostrate situazioni improcrastinabili di urgenza per
consentire 1’organizzazione dei servizi e per limitare le ricadute negative derivanti dall’assenza.
Giova ribadire che il D.Lgs. n. 105/2022, ai fini dell’attuazione della direttiva UE sulla
conciliazione vita-lavoro, ha introdotto alcune novita normative in materia di permessi di cui all’art,
33, c. 3 della L. n. 104/1992: la novitd piu rilevante riguarda i tre giorni di permesso mensili che
possono essere fruiti da pit aventi diritto in riferimento alla stessa persona disabile in situazione di
gravita da assistere, eliminando il principio del “referente unico dell’assistenza”. Il novellato art. 33,
c. 3 della L. n. 104/1992 stabilisce che, fermo restando il limite complessivo di tre giomi per
I’assistenza dello stesso individuo con disabilita in situazione di gravita, il diritto pud essere
riconosciuto, su richiesta, a pitt soggetti tra quelli aventi diritto, che possono fruirne in via
alternativa tra loro.

In caso di prima istanza, la richiesta di riconoscimento dei benefici in argomentazione va inoltrata
all’Istituto di titolarita che provvedera all’emissione del relativo decreto autorizzativo. La medesima
richiesta, per conoscenza, va inoltrata anche all’eventuale Istituto di completamento a cui deve

essere consegnato successivamente il decreto di riconoscimento dei benefici della L. n. 104/1992.

Il personale interessato ¢ tenuto a comunicare tempestivamente ogni variazione della situazione di
fatto e di diritto da cui consegua la perdita della legittimazione alle agevolazioni in argomentazione.
L’Ufficio di segreteria fornira, ad ogni modo, il necessario supporto anche circa la produzione della
documentazione di rito.

La documentazione potrd essere consegnata brevi manu oOvvero trasmessa a mezzo mail

all’indirizzo di posta elettronica rcis02200t{@istruzione.it.

Per gli opportuni approfondimenti si rinvia alla normativa citata in narrativa.

Si allega:
- ALLEGATO A - Dichiarazione resa ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 sulla permanenza delle
condizioni e dei requisiti di fruizione dei permessi;

- ALLEGATO B —Nuova istanza.

IL DPIRIGENTE SCOLASTICO

Dott.ssa Muscolino Laura

Firma autografa sostituita a mezzo stampa
exart. 3, ¢. 2 D.lgs. n. 38/1993




